
 המועצה המקומית נחף

ת ו/יםעובדשל :  ותפנוי ותלמילוי משרהמועצה המקומית מכריזה בזה על קבלת בקשות  .1

  .תו/יםסוציאלי

 .היחידה מחלקת הרווחה, כפיפות: מנהלת המחלקה

 ו. -משרה דירוג עו"ס מתח הדרגות ח %50 –ו"ס קהילתית ע .א

  תנאי סף

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.השכלה:  .א

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. .ב
 אמות מידה: 

 . ניסיון בעבודה קהילתיתיועדפו בעלי 
, המועמד קורס להכשרת מרכזים לע"ק, או עובד סוציאלי בעל תואר מוסמך בע"ס יבוגריועדפו 

 .חסר הכשרה בעבודה קהילתית יתחייב בהשלמת ההכשרה
 עבודה בשעות לא שגרתיות ואחרי הצהריים בהתאם לצרכי העבודה.

 

 ט. –משרה דירוג עו"ס מתח הדרגות י"א  %50עו"ס משפחה   .ב

 תנאי סף: 
 י בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית. השכלה: עובד סוציאל

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.

 

משרה דירוג עו"ס מתח הדרגות  %50מרכז עוצמה      –עו"ס מיצוי זכויות וקהילה  .ג

 ט. –י"א 

 : סף תנאי
 . סוציאלית בעבודה בוגר תואר בעל סוציאלי עובד: השכלה
 .הסוציאליים העובדים בפנקס רישום

 אמות מידה:
 עדיפות לעו"ס שעברו הכשרה קהילתית.

 עדיפות לבעלי ניסיון בעבודה עם משפחות ועבודה בקהילה.

 

 :לכל המשרות לעיל קריטריונים ואמות מידה .2

 יכולת  /תבעל, רת שיתופי פעולה ועבודה בתנאי לחץייצ רב משימתיות, יכולת הובלת תהליכים /תבעל

יכולת להנחות מדריכים,   ניהול, ארגון, והפעלת צוות, בעל/ת יכולת . עמידה מול קהל/הדרכה והופעה

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה, יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.

  קריאה , כתיבה ודיבור. –ידיעת השפות הערבית והעברית 

מועמדים מתאימים יפנו בכתב על גבי טופס בקשת עבודה )ניתן לקבלו ממזכירות המועצה( 

  חמישי לא יאוחר מיוםבצירוף קורות חיים, תעודות והמלצות ומסמכים רלוונטיים 

 למזכירות לשכת ראש המועצה.  14.00  שעה  24/11/2016

 מועמדים שלא עונים על הדרישות לא יוזמנו להופיע בפני ועדת הבחינה.

 הערה כל הזכור במודעה לעיל בלשון הזכר חל גם על המין האחר.

 עומר אסמאעיל, ראש המועצה


